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Selbstvorstellung

Liebe Freund*innen,

Feminismus und Frauen*politik sind zentral für eine gerechte
und gleichstellungsorientierte Gesellschaft. Mehr denn je.

Teilhabe, Selbstbestimmung und Sichtbarkeit - diesen Kampf
müssen wir seit der langanhaltenden Pandemie wieder
deutlicher und geradliniger führen. Wir haben ja alle gesehen,
wie sich der backlash zeigt, wie Frauen* wieder in die Bereiche
Haushalt, home office, intergenerationale Pflege und sogar
unentgeltliches homeschooling zurück geschoben werden! Und
nicht nur das: die Pandemie befördert über die derzeitige
Inflation auch die Altersarmut und die verminderten Wohn- und
Teilhabechancen. Und es trifft im besonderen Frauen*. Das kann
und darf sich nicht verfestigen!

Auch in Bayern - in städtischen und ländlichen Regionen - haben
wir die zusätzlich drängenden und ungelösten Probleme wie z.B.
permanente Unterfinanzierung der Frauenhäuser, den scheinbar
ewigen Kampf gegen §218 und §219a, die fehlende Wertigkeit
„typischer“ Frauenberufe (auch in Tarifverträgen), fehlende
Entgeltgleichheit, mangelhaften Gewaltschutz für Frauen* und
Kinder… die Liste ist so lang und es gibt viel zu tun.

In dieser Zeit, in der sich unsere Partei so stark weiterentwickelt
und wir in Regierungsverantwortung gehen werden, müssen wir
weiter und umfassender denken als bisher. Wir mischen uns ein!
Unsere frauenpolitischen Gremien sind dabei wichtig, um unsere
feministischen Positionen innerhalb der Partei und in der
politischen Debatte deutlich und hörbar zu machen.

Viele von euch Frauen* kennen mich als aktives Mitglied der LAG
Frauen- und Gleichstellungspolitik. Beisitzerin im
Bundesvorstand GewerkschaftsGrün und kooptiertes Mitglied in
der BAG Arbeit und Soziales bin ich auch und transportiere
natürlich auch hier unsere frauenpolitischen Themen.

Der Bundesfrauenrat ist unser Gremium, unsere frauen*politische
Arbeit bundesweit zu koordinieren, Richtlinien zu entwickeln und
vorzugeben. Ich möchte unsere bayrischen Themen der Frauen-
und Gleichstellungspolitik (Entgeltgleichheit, Parité, Ein-Eltern-
Familien, Gewaltschutz, eigenständige Existenzsicherung,
Diversität, Gender Budgeting…) in den Bundesfrauenrat
einbringen, dort zur gemeinschaftlichen, erfolgreichen Arbeit
beitragen und gleichzeitig die Arbeit des Bundesfrauenrats in die
LAG an euch rückspiegeln.

Ich habe große Lust, für euch im Bundesfrauenrat zu arbeiten
und freue mich, wenn ihr mich mit eurer Stimme unterstützt!
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